ПОЛОЖЕНИЕ

о моральном и материальном стимулировании 
педагогических работников Кадетской школы
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Кадетская школа №82 имени Героя Советского Союза Ильдара Маннанова» (далее – Кадетская школа), нормативными документами в области законодательства по оплате труда работников образования РФ и РТ.  
1.2. Положение регламентирует порядок морального и материального стимулирования педагогических работников Кадетской школы, осуществляемого в целях усиления их заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при решении актуальных задач модернизации образования, укрепления материально-технической базы Кадетской школы, создания современных условий для успешной реализации программы развития Кадетской школы, достижения оптимального качества образовательных результатов. 
1.3. Для реализации поставленных целей в Кадетской школе вводятся следующие виды морального и материального поощрения педагогических работников:

· объявление благодарности в приказе директора Кадетской школы с занесением в трудовую книжку;

· награждение Почетной грамотой Кадетской школы;

· занесение на Доску Почета Кадетской школы

· представление к награждению Почетной грамотой управления образования, Почетной грамотой главы администрации города;

· представление к награждению отраслевыми наградами Министерства образования Республики Татарстан и Министерства образования Российской Федерации;

· представление к присвоению почетного звания и нагрудным государственным наградам Республики Татарстан и Российской Федерации;

· премирование за достижение высокого уровня продуктивности профессиональной деятельности; 

· поощрительные выплаты за успешное и качественное выполнение особо важных и срочных работ. 

1.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению рассматриваются и принимаются решением педагогического совета Кадетской школы, утверждаются приказом директора Кадетской школы. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
II. Порядок представления к награждению
2.1. Представление к награждению почетными грамотами разного уровня, а также представление к награждению отраслевым нагрудным знаком "Почетный работник общего образования РФ" и присвоению почетного звания "Заслуженный учитель РФ" производится последовательно от уровня к уровню.
2.2. Награждение почетными грамотами разного уровня, а также представление к награж​дению нагрудным знаком "Почетный работник общего образования РФ" и присвоению почетного звания "Заслуженный учитель РФ" производится в следующем порядке:

· выдвижение кандидатуры профессиональным сообществом методического объединения учителей-предметников, проблемной лабораторией, родительским сообществом класса; 

· обсуждение кандидатуры на методическом совете – определение рейтинговой оценки по показателям качества труда. 
2.3. Своевременное оформление документов для награждения нагрудным знаком "Почетный работник общего образования РФ" и присвоение почетного звания "Заслуженный учитель РФ" осуществляет специалист по кадрам.

2.4. Ежегодно в марте месяце текущего года по представлению администрации и профкома Кадетской школы, собрание трудового коллектива рассматривает вопрос о представлении педагогических работников к награждению:

· Почетной грамотой управления образования, главы администрации города

· отраслевыми наградами Республики Татарстан и Российской Федерации

· государственными наградами Республики Татарстан и Российской Федерации

2.5. Представление директора Кадетской школы к награждению своих педагогических работников Почетной грамотой управления образования может рассматриваться на собрании трудового коллектива в течение текущего года.

2.6. При оценке труда педагогического работника Кадетской школы учитываются следующие показатели:

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· достижение высокой результативности в работе.

III. Занесение на Доску Почета Кадетской школы

3.1. Занесение на Доску Почета школы является элементом системы морального стимулирования, формой поощрения работников (далее Работник),  с целью мотивации Работника к повышению результативности своего труда, а также для отражения успехов и особых достижений Работника в профессиональной деятельности. 

3.2. Размещение портрета Работника на Доске Почета осуществляется  за стабильное, четкое и всестороннее выполнение Работником его должностных обязанностей и неукоснительное соблюдение им всех нормативных актов и приказов директора Кадетской школы, за инициативность, участие в наставничестве молодежи, выполнение общественных обязанностей, за многолетний и добросовестный труд.

3.3. Решение о занесении на Доску Почета принимается педсоветом  Кадетской школы, по представлению директора,  в соответствии с критериями, утвержденными на педсовете. 

3.4. Занесение Работника на Доску Почета осуществляется на один год, является поощрением и служит повышением престижа  Работника. 

3.5. Работнику, занесенному на Доску почета, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере  0,25 базового оклада.

3.6. Факт поощрения фиксируется в личном деле Работника вложением в него копии соответствующего приказа, записью в трудовой книжке и личной карте Т-2.

3.7. Занесение на Доску Почета производится на основании приказа директора Кадетской школы  по итогам работы за учебный год.
3.8. На Доске Почета размещаются материал о Работнике, добившемся значительных успехов в педагогической и иной деятельности в Кадетской школе.

3.9. Материалы, размещаемые на Доске Почета, содержат  цветную фотографию и текст, включающий формальные сведения о Работнике, краткую информацию о заслугах. 

IV. Порядок установления и осуществления премиальных и поощрительных выплат
4.1. Премирование педагогических работников Кадетской школы, а также установление и осуществление поощрительных выплат производится по результатам, установленным методическим советом Кадетской школы, из средств стимулирующего фонда оплаты труда.

4.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда определяется по следующей формуле:

ФОТст. = ФОТэкс. + ФОТпрем., 

где ФОТст. – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

ФОТэкс. – доля стимулирующей части фонда оплаты труда для ежемесячных надбавок за участие в инновационной и опытно-экспериментальной деятельности, внедрение современных, в т. ч. информационных технологий в образовательную практику, индивидуализацию и вариативность образовательного процесса в работе с одаренными детьми, в работе со слабоуспевающими детьми;

ФОТпрем.– доля стимулирующей части фонда оплаты труда для систематических поощрительных выплат за качество труда.

4.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются педагогическим работникам приказом директора Кадетской школы единовременно за определенный период времени (четверть, полугодие, год) к юбилейным датам со дня рождения (50-, 55-, 60-летие), в связи с уходом на пенсию, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иными основаниями.

4.4. Премиальные и иные поощрительные выплаты за качество работы устанавливаются педагогическим работникам в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности педагогических работников Кадетской школы (приложение).

4.6. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты педагогическим работникам, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и выплат стимулирующего характера.
V. Заключительные положения

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются с учетом мнения профкома на собрании трудового коллектива Кадетской школы, рассматриваются Советом Кадетской школы, утверждаются и вводятся в действие приказом директора Кадетской школы.

5.2. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

5.3. Спорные вопросы рассматриваются на совместном заседании Совета Кадетской школы и профкома в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Срок действия настоящего Положения не ограничен.

Приложение
Критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников

Учитель

	№
	Наименование критерия
	Периодичность изменений
	баллы

	1
	Качество образования

	1.1.
	Качество знаний обучающихся
	По итогам четверти
	10

	
	1 группа сложности
	
	10

	
	Математика, русский язык и литература, татарский язык и литература, иностранный язык, физика, химия, информатика.

(43% и более – 10; 42% – 8; 41% – 6; 40% – 4; 39% – 2; 38% – 1; менее 37% – 0)
	
	

	
	2 группа сложности
	
	10

	
	История, обществознание, биология, география, начальные классы (60% и более – 10; 58% – 8; 56% – 6; 54% – 4; 52% – 2; 50% – 1; менее 50% – 0)
	
	

	
	3 группа сложности
	
	10

	
	Физическая культура, технология, ОБЖ, искусство, ВСП (90% и более – 10; 89% – 9; 88% – 8; 87% – 7; 86% – 6; 85% – 5; 84% – 4; 83% – 3; 82% – 2; 81% - 1; менее 81% – 0)
	
	

	1.2.
	Результаты ЕГЭ, ЭКО (средний балл)
	годовая
	10

	
	Кол-во участников
	% успеваемости
	Ср. балл ЕГЭ
	
	

	
	100% обучающихся
	100
	Выше городского показателя
	
	10

	
	100% обучающихся
	100
	Соответствует городскому показателю
	
	9

	
	100% обучающихся
	100
	Ниже городского показателя не более чем на 1 балл
	
	8

	
	100% обучающихся
	100
	Ниже городского показателя не более чем на 2 балла
	
	7

	
	81-99% обучающихся
	100
	Ниже городского показателя не более чем на 3 балла
	
	6

	
	59-80% обучающихся
	100
	Соответствует городскому показателю  или ниже не более чем на 2 балла
	
	5

	
	41-60% обучающихся
	100
	Соответствует городскому показателю  или ниже не более чем на 2 балла
	
	4

	
	21-40% обучающихся
	100
	Соответствует городскому показателю  или ниже не более чем на 2 балла
	
	3

	
	11-20% обучающихся
	100
	Соответствует городскому показателю  или ниже не более чем на 2 балла
	
	2

	
	1-10% обучающихся
	100
	Соответствует городскому показателю  или ниже не более чем на 2 балла
	
	1

	2.
	Внеурочная деятельность

	2.1.
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах
	1 раз в год
	5

	
	Школьный тур – 1 балл
	
	1

	
	Городские: с 4 по10 место – 3 балла, с 11 по 20 место – 2 балла, с 21 по 40 место – 1 балл
	
	3

	
	Региональные: с 1 по 10 место – 3 балла 
	
	5

	2.2.
	Участие в мероприятиях,  соревнованиях, спартакиадах, программах, конкурсах
	1 раз в четверть
	3

	
	- региональный уровень
	
	3

	
	- муниципальный уровень
	
	2

	
	- школьный уровень 
	
	1

	2.3.
	Работа учителя по предмету вне тарификации, внеклассная работа по предмету
	1 раз в четверть
	4

	2.4.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей во время образовательного процесса (при наличии травм – 0 баллов)
	1 раз в четверть
	4

	3.
	Повышение имиджа Кадетской школы

	3.1.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях (присваивается по наивысшему баллу)
	1 раз в полугодие
	3

	
	- региональный
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	
	- школьный
	
	1

	3.2.
	Применение в работе инновационных технологий, методик, авторских программ
	1 раз в полугодие
	2

	3.3.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	1 раз в полугодие
	3

	
	- федеральный, региональный
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	
	- школьный уровень 
	
	1

	3.4.
	Общественная работа
	1 раз в полугодие
	4

	4.
	Результативность деятельности классного руководителя

	4.1.
	Качество успеваемости обучающихся (% обучающихся на «4» и «5»)
	1 раз в четверть
	2

	
	2-4 классы (более 50% - 2 балла, от 40% до 49% - 1 балл, менее 39% - 0 баллов)
	
	2

	
	5-11 классы (более 42% - 2 балла, от 36%  до 41% - 1 балл, 35%  и ниже – 0 баллов)
	
	2

	4.2.
	Охват питания обучающихся
	1 раз в четверть
	2

	
	      95%-100%
	
	2

	
	      90%-94%
	
	1

	4.3.
	Отсутствие пропусков уроков обучающихся без уважительной причины
	1 раз в четверть
	1

	4.4.
	Отсутствие правонарушений
	1 раз в четверть
	1

	4.5.
	Занятость обучающихся дополнительным образованием: 60% – 80% - 1 балл; 81% - 89% - 2 балла; 90% - 100% - 3 балла.
	1 раз в полугодие
	3

	4.6.
	Наличие призовых мест во внешкольных мероприятиях различного уровня
	1 раз в четверть
	3

	
	- федеральный, региональный
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	
	- школьный уровень 
	
	1

	итого
	60


Воспитатель 
	№
	Наименование критерия
	Периодичность изменений
	баллы

	1.
	Результативность деятельности

	1.1.
	Отсутствие пропусков уроков обучающихся без уважительной причины
	1 раз в четверть
	2

	1.2.
	Отсутствие правонарушений
	1 раз в четверть
	2

	1.3.
	Занятость обучающихся дополнительным образованием
	1 раз в полугодие
	3

	
	50% – 80%
	
	1

	
	81% - 89%
	
	2

	
	90% - 100%
	
	3

	1.4.
	Выполнение требований по организации военно-патриотического воспитания
	1 раз в четверть
	5

	1.5.
	Поступление выпускников и обучающихся учреждения на инженерно-технические, военные и правовые специальности в учреждения среднего и высшего профессионального образования 
	1 раз в год
	6

	2.
	Внеурочная деятельность

	2.1.
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	1 раз в четверть
	10

	
	Городские:
	
	

	
	- призовые места
	
	8

	
	- 4-10 места
	
	6

	
	Региональные: 1-10 места
	
	10

	2.2.
	Участие в спортивных мероприятиях,  соревнованиях, спартакиадах
	1 раз в четверть
	3

	
	- региональный уровень
	
	3

	
	- муниципальный уровень
	
	2

	2.3.
	Постановка на учет юношей допризывного возраста в военкомате
	1 раз в год
	6

	2.4.
	Работа воспитателя вне тарификации
	1 раз в четверть
	4

	3.
	Повышение имиджа Кадетской школы

	3.1.
	Участие в профессиональных конкурсах
	1 раз в полугодие
	5

	
	- федеральный
	
	5

	
	- региональный
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	3.2.
	Применение в работе инновационных технологий, методик, авторских программ
	1 раз в полугодие
	2

	3.3.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	1 раз в полугодие
	4

	
	- федеральный
	
	4

	
	- региональный
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	
	- уровень учреждения
	
	1

	3.4.
	Общественная работа
	1 раз в полугодие
	8

	итого
	60


Педагог-психолог
	№
	Наименование критерия
	Периодичность изменений
	Баллы

	1.
	Результативность деятельности

	1.1.
	Охват учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группы риска» различными видами психологической помощи (психодиагностика, психоконсультирование, психокоррекция)
	Раз в полугодие
	10

	1.2.
	Внедрение современного ассортимента психолого-педагогических образовательных программ, методического инструментария
	
	10

	1.3.
	Оценка деятельности педагога-психолога со стороны педагогического коллектива
	
	10

	2.
	Повышение имиджа учреждения
	
	

	2.1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	Раз в полугодие
	6

	
	- международного уровня
	
	6

	
	- межрегионального уровня
	
	6

	
	- регионального
	
	5

	
	- муниципального уровня
	
	4

	2.2.
	Обобщение и распространение опыта работы по решению актуальных проблем по сохранению психического, соматического и социального благополучия учащихся и педагогических работников
	Раз в полугодие
	6

	
	· на республиканском и межрегиональном уровне
	
	6

	
	- на уровне образовательного учреждения, муниципального образования
	
	5

	2.3.
	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с обучающимися.
	Раз в полугодие
	7

	2.4.
	Общественная работа
	Раз в полугодие
	6

	итого
	55


Социальный педагог
	№
	Наименование критерия
	Периодичность изменений
	Баллы

	1.
	Работа по предупреждению правонарушений

	1.1.
	Снижение количества преступлений и правонарушений несовершеннолетних
	Раз в полугодие
	5

	1.2.
	Участие детей, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН «группы риска» в деятельности объединений дополнительного образования школы, муниципального района
	Раз в полугодие
	5

	
	100 % обучающихся
	
	5

	
	90-99 % обучающихся
	
	4

	
	80-89 % обучающихся
	
	3

	
	70-79 % обучающихся
	
	2

	
	60-69 % обучающихся
	
	1

	1.3.
	Доля обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, трудоустроенных в свободное от учебы время
	Раз в полугодие
	10

	
	100 % обучающихся
	
	10

	
	90-99 % обучающихся
	
	8

	
	80-89 % обучающихся
	
	6

	
	70-79 % обучающихся
	
	4

	
	60-69 % обучающихся
	
	2

	1.4.
	Участие в организации и проведении родительских лекториев,  других  массовых мероприятий для родителей
	Раз в полугодие
	5

	1.5.
	Положительная оценка со стороны педагогического коллектива
	Раз в полугодие
	5

	2.
	Повышение имиджа Кадетской школы

	2.1.
	Участие в профессиональных конкурсах
	Раз в полугодие
	5

	
	- федеральный
	
	5

	
	- региональный
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	2.2.
	Применение в работе инновационных технологий, методик, авторских программ
	Раз в полугодие
	6

	2.3.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	Раз в полугодие
	4

	
	- федеральный
	
	4

	
	- региональный
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	
	- школьный уровень 
	
	1

	2.4.
	Общественная работа
	Раз в полугодие
	5

	итого
	50


Педагог-организатор
	№
	Наименование критерия
	Периодичность изменений
	Баллы

	1.
	Результативность деятельности

	1.1.
	Результативность участия воспитанников в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, спартакиадах, конференциях, грантах
	Раз в полугодие
	8

	
	Городские:
	
	

	
	- призовые места
	
	3

	
	- 4-10 места
	
	4

	
	Региональные: 1-10 места
	
	5

	
	Федеральные 
	
	6

	
	Международные 
	
	8

	1.2.
	Работа по развитию школьного самоуправления, детских общественных организаций
	Раз в полугодие
	5

	1.3.
	Работа вне тарификации
	Раз в полугодие
	5

	2.
	Повышение имиджа Кадетской школы

	2.1.
	Участие в профессиональных конкурсах
	Раз в полугодие
	5

	
	- федеральный
	
	5

	
	- республиканский
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	2.2.
	Применение в работе инновационных технологий, методик, авторских программ
	Раз в полугодие
	6

	2.3.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	Раз в полугодие
	4

	
	- федеральный
	
	4

	
	- республиканский
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	
	- уровень учреждения
	
	1

	2.4.
	Участие детей, стоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, деятельности объединений дополнительного образования
	Раз в полугодие
	8

	2.5.
	Положительная оценка со стороны ученического коллектива
	Раз в полугодие
	4

	2.6.
	Общественная работа


	Раз в полугодие
	5

	итого
	50


Концертмейстер 
	№
	Наименование критерия
	Периодичность изменений
	Баллы

	1.
	Результативность деятельности

	1.1.
	Сохранность контингента
	Раз в полугодие
	10

	
	100 % обучающихся
	
	10

	
	90-99 % обучающихся
	
	9

	
	80-89 % обучающихся
	
	8

	
	70-79 % обучающихся
	
	7

	
	60-69 % обучающихся
	
	6

	1.2.
	Участие в культурно-воспитательных мероприятиях Кадетской школы
	Раз в полугодие
	5

	1.3.
	Доля музыкального материала, аранжированного согласно поставленным художественным задачам
	1 раз в год
	5

	1.4.
	Обеспечение пополнения и обновления фонда партитур, др. специализированной литературы 
	1 раз в год
	5

	2.
	Повышение имиджа Кадетской школы

	2.1.
	Участие в профессиональных конкурсах
	1 раз в год
	5

	
	- федеральный
	
	5

	
	- республиканский
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	2.2.
	Применение в работе инновационных технологий, методик, авторских программ
	1 раз в год
	6

	2.3.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	Раз в полугодие
	4

	
	- федеральный
	
	4

	
	- республиканский
	
	3

	
	- муниципальный
	
	2

	
	- уровень учреждения
	
	1

	2.4.
	Общественная работа
	Раз в полугодие
	5

	итого
	45
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